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CAP

ACCOMPAGNANT EDUCATIF
PETITE ENFANCE
(AEPE)

Une formation qui répond
aux besoins de recrutement
des professionnels de Ila
petite enfance

Objectifs

Le titulaire du « CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance » est un  pro-
fessionnel qualifié compétent pour I'ac-
cueil et la garde des enfants de moins
de six ans. Par ses différentes activités
aupres de I'enfant, il contribue a la cons-
truction de son identité et a son épa-
nouissement dans le respect du choix
des parents, premiers éducateurs de
I'enfant.

Le titulaire du « CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance » peut  exer-
cer son activité professionnelle :

® en établissements d’accueil du jeune
enfant (EAJE) : multi-accueil, créches
collectives, haltes garderies, jardins
d'enfants et autres structures
d’accueil spécialisées,

® en écoles maternelles,

e en accueil collectif de mineurs
(ACM),

® 3 son domicile,

® en maison d’assistants maternels
(MAM),

® au domicile des parents.
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Contenu de la formation

> UP1 : Accompagner le développe-
ment du jeune enfant

e Recueillir les informations, s’informer
sur les éléments du contexte et de la
situation professionnels a prendre en
compte.

e Adopter une posture professionnelle
adaptée.

® Mettre en ceuvre les conditions favo-
rables a I'activité libre et a I'expérimen-
tation dans un contexte donné.

o Mettre en ceuvre des activités d’éveil
en tenant compte de la singularité de
I'enfant.

o Réaliser les soins du quotidien et ac-
compagner I'enfant dans ses appren-
tissages.

e Appliquer des protocoles liés a la santé
de I'enfant.

> UP2 : Exercer son activité en
accueil collectif

e Coopérer avec I'ensemble des acteurs
concernés

e Etablir une relation privilégiée et sécu-
risante avec I'enfant.

® Assurer une assistance pédagogique
au personnel enseignant.

® Assurer des activités de remise en état
des matériels et locaux en école ma-
ternelle.
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> UP3 : Exercer son activité en
accueil individuel

Organiser son action.
Négocier le cadre de I'accueil.
Assurer les opérations d’entretien
du logement et des espaces réser-
vés a I'enfant

e Elaborer des repas.

> Unités transversales

e Prévention Santé Environnement
PSE
e SST

Méthodes et outils

Pédagogie s’appuyant sur les activités
théoriques du référentiel.

La formation est organisée sous forme
modulaire permettant de réaliser un
parcours sur mesure

Mise en situation professionnelle au
sein des plateaux Petite Enfance.
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FORMATION Lycée Julien Gracq a Beaupréau

Accompagnement personnalisé
tout au long du parcours.

Public
Jeunes de plus de 16 ans

Demandeurs d’emploi, salariés, indivi-
duels

Pré-requis
Niveau 3

Validation du projet professionnel vers
les métiers de la petite enfance

Aptitudes compréhensions orale et écrite

Modalités d’évaluation

Evaluations par contrdle en cours de
formation (CCF)

Validation - Niveau de sortie
Dipléme de 'Education Nationale

niveau 3

Certification obtenue

CAP Accompagnant Educatif Petite En-
fance

Conditions d’inscriptions
> Participation a la réunion d’informations
collectives

> Entretien individuel

> Promesse d’embauche d’'un employeur

Accessible
aux personnes
a mobilité réduite




CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF
PETITE ENFANCE

Dates de session ‘

De septembre 2024 a fin aolt 2025
Coat’

Financé par I'employeur
Rémunération

Entre 39 et 100 % du SMIC

tranche : -18 a 29 ans

Chiffres clés 2022

Pour participer a I'information collective, veuillez
. . . 0,
vous inscrire auprés de : 100%

Myriam Cherbuy

de satisfaction de réussite d’insertion
myriam.cherbuy@ac-nantes.fr / 02 41 63 96 62 professionnelle
Se présenter avec CV, lettre de motivation,
photocopies de diplémes et Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel
> Constitution du dossier de candidature de poursuite d'interruption
d’études de la formation

> Atelier CV en option

Niveau d’entrée

> Niveau 3 LYCEE JULIEN GRACQ - Beaupréau
. Myriam CHERBUY
Durée myriam.cherbuy@ac-nantes.fr

413 heures en centre de formation Tél. 02 41 63 96 62

1420 heures en entreprise

Apprentissage

Durée du contrat : de 10 a 12 mois

*
Durée et codt affichés a titre informatif. Chaque parcours de formation est
ajusté au profil et expérience du candidat et a la réglementation en vigueur.
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